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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „Nowe kwalifikacje nowy START” 

 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy dokument określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie „Nowe 
kwalifikacje nowy START” nr 3/G/2019/001. 

2. Projekt realizowany jest przez Centro Plus Andrzej Rafalski, ul. Jesionowa 1, 87-800 Włocławek, 
REGON 340724447, NIP: 8882473838 

3. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 
11. Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność Działania 11.1 Włączenie społeczne na obszarach 
objętych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 
2014-2020. Dofinansowanie projektu wynosi 149.977,26 zł. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2020 r. do 31.10.2020 r.  

5. Działania przewidziane w Projekcie realizowane będą na rzecz Uczestników Projektu wybranych 

zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.  

 

 

§ 2 

DEFINICJE 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:  

1. Beneficjent Projektu – Centro Plus Andrzej Rafalski, ul. Jesionowa 1, 87-800 Włocławek. 

2. Biuro Projektu – miejsce, w którym można składać dokumenty rekrutacyjne, przechowywana jest 

dokumentacja Projektu oraz umożliwiony jest kontakt uczestników Projektu z personelem Projektu - ul. 

Jesionowa 1, 87-800 Włocławek. 

3. Osoba bezrobotna - to osoba zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych, niezatrudniona 

i niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, albo jeżeli 

jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego 

wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub 

przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie 

studiuje w formie studiów niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania 

stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. 

4. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy - to osoba pozostająca bez pracy, 

gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, która jest zarejestrowana w rejestrze 

urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.).  

5. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy – to osoba pozostająca bez 

pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia, która nie jest zarejestrowana w 

rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna. 

6. Osoba długotrwale bezrobotna – to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy 

(w przypadku osób poniżej 25 roku życia), bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy 

(w przypadku osób powyżej 25 roku życia). 
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7. Osoba bierna zawodowo – to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie 

pracują i nie są bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje się m.in. studentów studiów 

stacjonarnych. 

Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana 

opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 

rodzicielskiego). 

8. Osoby z niepełnosprawnościami - to osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a 

także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego. 

9. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. 

wykształcenie ponadgimnazjalne) włącznie. 

10. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zasadami 

określonymi w niniejszym Regulaminie.  

  

§ 3 

INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Celem Projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej u 18 osób zagrożonych lub dotkniętych 

wykluczeniem społecznym - osób bezrobotnych i biernych zawodowo w tym niepełnosprawnych z 

obszaru Miasto Włocławek, objętych LSR, poprzez realizację aktywizacji społeczno-zawodowej w 

okresie do 31.10.2020. 

2. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

3. Beneficjent  założył, że w Projekcie udział weźmie 18 osób bezrobotnych i biernych zawodowo 

zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem społecznym, w wieku aktywności zawodowej z terenu 

miasta Włocławek, w tym: 10 kobiet oraz 8 mężczyzn. 

4. Beneficjent w wyniku realizacji projektu osiągnie następujące wskaźniki rezultatu: 

- Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu – 18 osób, 

- Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym pracujących po opuszczeniu 

programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) – 10 osób,  

- Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, u których wzrosła aktywność 

społeczna – 11 osób, 

- Efektywność społeczna – 14 osób,  

- Efektywność zatrudnieniowa – 10 osób,  

- Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które podniosły kwalifikacje lub 

kompetencje po opuszczeniu programu 15 osób, 

- Liczba IPD – 18 sztuk. 

§ 4 

ZAKRES WSPARCIA 

1. Projekt obejmuje następujące formy wsparcia i etapy realizacji:  

- Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego w tym utworzenie IPD, 

- Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego IPPS, 

- Przeprowadzenie spotkania z Wizażystą/Metamorfoza dla 10 Uczestników Projektu, 

- Przeprowadzenie szkoleń zawodowych prowadzących do nabycia kompetencji/kwalifikacji 

zawodowych oraz potwierdzenie tych kompetencji/kwalifikacji, 
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- Staże zawodowe 

- Przeprowadzenie indywidualnego pośrednictwa pracy IPP. 

Szczegółowe informacje dotyczące organizacji staży określać będzie umowa trójstronna o 

zorganizowanie stażu. 

2. Uczestnicy Projektu zostaną powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie form 

wsparcia w formie telefonicznej nie później niż 5 dni roboczych przed jej rozpoczęciem. 

3. Wsparcie towarzyszące dla Uczestników Projektu stanowi: 

 stypendium szkoleniowe (8,90 zł brutto za 1 godzinę szkolenia/kursu) wypłacane po zakończonym 

miesiącu kalendarzowego, w którym odbywało się szkolenie/kurs, na podstawie ilości godzin zajęć w 

danym miesiącu oraz listy obecności. Stawka wypłacona w 100% pod warunkiem, że liczba godzin 

szkoleniowych wynosi min. 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru 

godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 

 stypendium stażowe w wysokości 1.335,44 zł brutto/miesięcznie (łącznie ze składkami ZUS), 

 refundację kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną podczas udziału w stażu zawodowym (na 

podstawie osobnego wniosku), 

 niezbędne badania lekarskie, 

 ubezpieczenie NNW. 

 

§ 5 

KRYTERIA REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Uczestnikiem Projektu może być: 

- osoba bezrobotna i/lub bierna zawodowa, 

- osoba zagrożona lub dotknięta wykluczeniem społecznym, 

- osoba w wieku 18-65 lat,  

- osoba zamieszkująca teren zgodny z LSR, 

- kobieta i/lub osoba z niepełnosprawnością i/lub osoba o niskich kwalifikacjach, 

która dobrowolnie zgłasza chęć udziału w Projekcie oraz pozytywnie wypełni test motywacji. 

 

2. Uczestnik Projektu w celu udokumentowania spełnienia kryteriów rekrutacyjnych oraz kryteriów 

formalnych zobowiązany jest do złożenia następujących dokumentów: 

 zał. 1 Formularza rekrutacyjnego wraz z oświadczeniami, 

 zał. 2 Oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa, 

 zał. 3 Oświadczenia/zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

 zał. 4 Testu motywacji do udziału w projekcie, 

 zał. 5 Oświadczenie o statusie uczestnika – w przypadku braku możliwości dołączenia 

zaświadczenia, 

 innych dokumentów potwierdzających kwalifikowalność do projektu (zaświadczenia/oświadczenia). 

3. Osoba zakwalifikowana do Projektu, w dniu udziału w pierwszej formie zobowiązana jest do podpisania 

zł. 6 Deklaracja udziału w projekcie 

 

 

§ 6 

ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja uczestników Projektu prowadzona będzie od 24.02.2020 do 31.03.2020 na terenie 

Włocławka z wykorzystaniem kanałów dostosowanych do grupy docelowej.  
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie rekrutacji uzupełniającej w kwietniu 2020 

roku. 

3. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem równości szans i niedyskryminacji, 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn.  

4. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie deklaruje uczestnictwo jednocześnie we wszystkich 

formach wsparcia przewidzianych w Projekcie. 

5. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych oraz suma punktów 

uzyskana po analizie kryteriów premiujących:  

- osoba z niepełnosprawnością (5 pkt) – wymagane orzeczenie o niepełnosprawności, 

- osoba o niskich kwalifikacjach (5 pkt.), 

- osoba charakteryzująca się wysokim poziomem motywacji do udziału w projekcie i zmiany swojej 

sytuacji na rynku pracy (12-20 pkt.) – wynik testu motywacji, 

- osoba zamieszkująca na terenie objętym rewitalizacją (5 pkt.), 

- osoba sprawująca opiekę nad dzieckiem do 6 roku życia (5 pkt.). 

6. Beneficjent zastrzega, iż złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem 

kandydata do udziału w Projekcie. 

7. Pierwszeństwo w udziale w Projekcie będą miały osoby z największą liczbą punktów wg kryteriów 

premiujących. Kolejność osób zakwalifikowanych na liście rankingowej wyznaczona zostanie na 

podstawie przyznanych punktów. W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje data złożenia 

Formularza rekrutacyjnego. 

8. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostaną o tym poinformowane 

telefonicznie. 

9. W przypadku wyczerpania się limitu wolnych miejsc stworzona będzie lista rezerwowa, na której znajdą 

się osoby, które spełniają kryteria dostępu, ale nie zakwalifikowały się z uwagi na małą liczbę punktów 

przyznanych za kryteria dodatkowe. 

10. Potwierdzenie udziału uczestników w Projekcie dokonywane będzie telefonicznie. Beneficjent  nawiąże 

kontakt telefoniczny z zapisanymi osobami w celu potwierdzenia udziału w Projekcie. 

11. Brak potwierdzenia udziału w Projekcie w danym terminie równoznaczny jest ze zgłoszeniem rezygnacji. 

13. W przypadku rezygnacji zaproszona będzie kolejna osoba z listy rezerwowej.  

 

§ 7 

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Za rozpoczęcie udziału w Projekcie uznaje się dzień udziału w pierwszej formie wsparcia. 

2. W dniu przystąpienia do Projektu Uczestnicy podpisują umowę, na podstawie której realizowane będzie 

wsparcie.  

 

§ 8 

UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Każdy uczestnik ma prawo do:  

 pełnej informacji dotyczącej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczególności o terminach, 

miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,  

 nieodpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,  

 otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkoleń w ramach Projektu, 

 otrzymania certyfikatów/zaświadczeń potwierdzających uzyskanie kwalifikacji/kompetencji. 
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2. Każdy uczestnik zobowiązany jest do:  

 dołożenia wszelkich starań w celu prawidłowej realizacji całości ścieżki wsparcia oferowanego w 

ramach Projektu oraz wynikającego z opracowanego dla Uczestnika Projektu Indywidualnego Planu 

Działania, 

 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu zgodnie 

z harmonogramem zajęć. 

 potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu, 

własnoręcznym podpisem na liście obecności,  

 przystąpienia do egzaminu kończącego szkolenie zawodowe, umożliwiającego uzyskanie 

certyfikatu/zaświadczenia potwierdzającego uzyskane kwalifikacje/kompetencje (w ramach Projektu 

finansowane jest jedno podejście do egzaminu),  

 wypełniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych związanych 

z realizowanym Projektem,  

 bieżącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w 

Projekcie,  

 natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych uwzględnionych w 

Formularzu rekrutacyjnym,  

 przekazania Beneficjentowi informacji nt. aktywności społecznej oraz aktywności zawodowej w okresie 

do 4 tygodni po zakończeniu udziału Uczestnika w Projekcie, 

 przekazania Beneficjentowi informacji nt. efektywności społecznej i efektywności zatrudnieniowej w 

okresie do 3 miesięcy następujących po zakończeniu udziału Uczestnika w Projekcie. 

 

§ 9 

UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI BENEFICJENTA PROJEKTU 

1. Beneficjent zobowiązuje się do: 

 zapewnienia zaplecza lokalowego i kadrowego niezbędnego do realizacji Projektu, 

 zapewnienia obiadu oraz serwisu kawowego o ile wymiar godzinowy na to wskazuje, 

 wypłaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stażowego, 

 refundację koszt opieki nad dzieckiem/osoba zależna podczas realizacji stażu zawodowego, 

 refundacji kosztów niezbędnych badań lekarskich, 

 zapewnienie ubezpieczenia NNW, 

 wydania zaświadczeń/certyfikatów Uczestnikom, którzy ukończyli udział w Projekcie. 

2. Beneficjent zastrzega sobie możliwość czasowego wstrzymania wypłaty stypendium szkoleniowego i 

stażowego w przypadku braku środków na koncie Projektu. 

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na szkoleniu/kursie, stażu zawodowym stypendium 

nie przysługuje.  

4. Stypendium z tytułu uczestnictwa w szkoleniu/kursie oraz stażu zawodowym przysługuje za dni 

nieobecności, w przypadku usprawiedliwienia nieobecności: 

 obowiązkiem stawiennictwa przed sądem, organem administracji publicznej, 

 czasową niezdolnością do pracy z powodu choroby, 

 pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, 

 koniecznością osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny.  

5. Usprawiedliwienie nieobecności dokonuje Koordynator Projektu na podstawie przedłożenia przez 

uczestnika Projektu stosownego zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu wydanego przez sąd 

lub organ administracji publicznej.  
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§ 10 

ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE  

Uczestnik Projektu kończy udział w Projekcie w dniu ostatniej formy wsparcia, w której bierze udział zgodnie 

z wyznaczoną dla niego ścieżką wsparcia. 

 

§ 11 

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE 

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziału w Projekcie jest dopuszczalna jedynie w 

przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą i wymaga usprawiedliwienia w formie 

pisemnego oświadczenia o przyczynie rezygnacji.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników Projektu w przypadku:  

 naruszenia przez niego zapisów niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa w Projekcie, 

 rażącego naruszenia norm społecznych (w szczególności zakłócania przebiegu zajęć, 

uniemożliwiającego prawidłowe ich przeprowadzenie oraz udziału w zajęciach w stanie 

wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających),  

 podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.  

3. Decyzję w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent. 

4. Uczestnik, który zrezygnował z udziału w Projekcie lub został wykluczony z Projektu z powodów, o 

których mowa w ust. 2 może zostać zobowiązany do zwrotu kosztów swojego uczestnictwa w Projekcie. 

5. W uzasadnionych przypadkach, niezależnych od Uczestnika Projektu, może zostać on dopuszczony do 

kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecności. Za nadzwyczajne 

okoliczności przyjmuje się m.in. chorobę Uczestnika Projektu lub członka rodziny, której charakter 

uniemożliwia uczestnictwo w zajęciach. Uczestnik jest zobowiązany przedstawić wiarygodne 

dokumenty potwierdzające wystąpienie tych okoliczności.  

6. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika Projektu z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, 

jego miejsce w miarę możliwości zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej. 

7. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnik Projektu zobowiązany jest zwrócić otrzymane 

materiały dydaktyczne, szkoleniowe itp.  

 

§ 12 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie 24.02.2020 r. i obowiązuje przez  cały okres trwania Projektu. 

2. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Beneficjenta 

www.nowystart.centroplus.pl 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.  

4. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujętych w Regulaminie, 

ostateczną decyzję podejmuje Beneficjent mając na uwadze obowiązujące przepisy prawa.  


