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REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA STYPENDIÓW 
SZKOLENIOWYCH I STAŻOWYCH W RAMACH PROJEKTU 

„Nowe kwalifikacje nowy START” 
 

Projekt „Nowe Kwalifikacje nowy START” realizowany przez  „CENTRO PLUS” w ramach 
LSR na lata 2016-2023 LGD Miasto Włocławek, w ramach RPO Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. 
 

§1 
Postanowienia Ogólne 

1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu będą używane następujące definicje pojęć: 
a. Projekt – oznacza to Projekt „Nowe kwalifikacje nowy START” realizowany 

zgodnie z wnioskiem nr 3/G/2019/001, wraz z ewentualnymi późniejszymi 
zmianami do wniosku. 

b. Beneficjent – CENTRO PLUS Andrzej Rafalski, ul. Jesionowa 1, 87 – 800 
Włocławek, 

c. Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do 
udziału w Projekcie. 

d. Szkolenie zawodowe - szkolenie kończące się nabyciem kompetencji i/lub 
uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy 
w danym zawodzie/specjalności.  

e. Staż – zorganizowana, w ramach projektu, forma nabywania przez 
Uczestnika projektu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 
przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy  
z pracodawcą.  

2. Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawania i wypłacania Uczestnikom 
projektu stypendiów szkoleniowych i stażowych przewidzianych za udział w 
szkoleniu zawodowym i stażu w ramach projektu pt. „Nowe kwalifikacje nowy 
START”. 

 
§2  

Zasady przyznawania stypendium szkoleniowego 
1. Wszystkim Uczestnikom projektu, którzy spełniają wymogi formalne zawarte w 

niniejszym regulaminie przysługuje stypendium szkoleniowe za udział w jednym 
ze szkoleń prowadzących do nabywania, podwyższania lub dostosowania 
kompetencji i kwalifikacji w wysokości  8,90zł/godz. brutto. 
 

2. Uczestnicy Projektu z tytułu pobierania stypendium szkoleniowego:  
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a. podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu1 
b. podlegają ubezpieczeniom zdrowotnym – składka zdrowotna wynosi 0 zł2 
c. nie opłacają zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych3 

 
Beneficjent na podstawie wypełnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu 
„Oświadczenie osoby pobierającej stypendium szkoleniowe/stażowe”, w przypadku 
gdy będzie to wymagane zgłosi uczestnika do ubezpieczenia i będzie odprowadzał za 
niego należne składki. 
 

3. Stypendium szkoleniowe przysługuje tylko za czas trwania zajęć, podczas których 
Uczestnik Projektu był obecny z wyjątkiem nieobecności usprawiedliwionej 
udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim (oryginał druku ZUS ZLA z 
numerem NIP Firmy CENTRO PLUS Andrzej Rafalski we Włocławku, NIP 888-247-
38-38). Podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego są listy obecności na 
poszczególnych zajęciach.  
 

§3  
Zasady przyznawania stypendium stażowego 

1. Wszystkim Uczestnikom Projektu skierowanym na staż zawodowy, którzy 
spełniają wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie, za staż zawodowy 
odbywany w ramach projektu przysługuje stypendium stażowe. Stypendium 
stażowe przyznawane jest miesięcznie w wysokości  1335,44 zł brutto. 

2. Uczestnicy Projektu z tytułu pobierania stypendium stażowe:  

• podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu4 

 
1 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 9a i art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) obowiązkiem ubezpieczeń emerytalnego, rentowego i 

wypadkowego objęte są osoby pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub 

przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy 

podmioty kierujące na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych.   
2 Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt. 24a i art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.) 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego objęte są osoby pobierające stypendium w okresie odbywania 

szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez podmiot 

inny niż powiatowy urząd pracy, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.   
3 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.) wolne od podatku dochodowego są środki finansowe 

otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziałem 

środków europejskich, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 i 1948).   
4 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 9a i art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) obowiązkiem ubezpieczeń emerytalnego, rentowego i 

wypadkowego objęte są osoby pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub 
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• podlegają ubezpieczeniom zdrowotnym – składka zdrowotna wynosi 0 zł5 

• nie opłacają zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych6 
3. Beneficjent na podstawie wypełnionego przez Uczestnika Projektu dokumentu 

„Oświadczenie osoby pobierającej stypendium szkoleniowe/stażowe”, w 
przypadku gdy będzie to wymagane zgłosi uczestnika do ubezpieczenia i będzie 
odprowadzał za niego należne składki. 

4. Stypendium stażowe przysługuje za dni obecności na stażu i dni wolne 
przysługujące stażyście (osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za 
każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, które są udzielane na pisemny 
wniosek odbywającego staż). W przypadku nie wykorzystania przysługujących dni 
wolnych w trakcie odbywania stażu uczestnikowi nie przysługuje ekwiwalent z 
tego tytułu. Dni wolne z tytułu urlopu okolicznościowego nie przysługują.  

5. Podstawą do wypłaty stypendium stażowego są poprawnie uzupełnione listy 
obecności. 

6. Dni wolne oraz nieobecność udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszą być 
zaznaczone na liście obecności. Razem z listą obecności należy przedłożyć 
podpisane przez Pracodawcę wnioski urlopowe oraz w przypadku zwolnień 
lekarskich – stosowne  zaświadczenia lekarskie. 

7. Stypendium nie przysługuje za czas nieobecności na stażu. Wyjątek stanowi 
nieobecność z powodu choroby udokumentowana stosownym zaświadczeniem 
lekarskim. 

8. Beneficjent na wniosek pracodawcy może pozbawić Uczestnika projektu 
możliwości kontynuowania stażu zawodowego w przypadku:  

• nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy,  

• naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienie się do pracy w stanie wskazującym na spożycie 
alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania na 
stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,  

 
przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy 

podmioty kierujące na szkolenie, staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych.   
5 Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt. 24a i art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 ze zm.) 

obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego objęte są osoby pobierające stypendium w okresie odbywania 

szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, na które zostały skierowane przez podmiot 

inny niż powiatowy urząd pracy, niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu.   
6 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.) wolne od podatku dochodowego są środki finansowe 

otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziałem 

środków europejskich, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 i 1948).   
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• naruszenia przez stażystę przepisów prawa i regulaminu pracy 
obowiązującego u pracodawcy,  

• nierealizowania programu stażu  

• podjęcie przez realizatora decyzji o przerwaniu stażu zawodowego 
następuje po wysłuchaniu uczestnika projektu.  

 
§3 

Wypłata stypendiów 
1. Stypendium szkoleniowe za udział w szkoleniu zawodowym zostanie wypłacone w 

terminie do 15 dnia następnego miesiąca po odbyciu każdego miesiąca szkolenia, po 
weryfikacji list obecności na zajęciach.  
Stypendium stażowe zostanie wypłacone w terminie do 15 dnia następnego miesiąca 
po odbyciu każdego miesiąca stażu, po dostarczeniu Beneficjentowi listy obecności. 

2. Wypłaty zostaną przekazane na wskazany w oświadczeniu przez Uczestnika Projektu 
rachunek bankowy.  

3. Beneficjent zastrzega sobie możliwość późniejszej wypłaty stypendium, w momencie 
wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, 
wypłaty stypendiów zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od 
Instytucji Pośredniczącej.  

4. Uczestnikowi nie przysługują żadne roszczenia związane z opóźnieniem wypłaty 
stypendiów, które wynikają z opóźnień w przekazywaniu przez Instytucję 
Pośredniczącą na rachunek Beneficjenta środków na realizację projektu „Nowe 
kwalifikacje nowy START”.  

5. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego przez Uczestnika Projektu:  
a.  zapoznanie się z niniejszym regulaminem  

b. prawidłowe wypełnienie „Oświadczenie osoby pobierającej stypendium 
szkoleniowe/stażowe” (załącznik nr 1 do regulaminu)  

c. weryfikacja list obecności za każdy miesiąc szkolenia zawodowego / stażu 
przez Organizatora projektu.  

6. Oświadczenie osoby pobierającej stypendium powinno zawierać dane o stanie 
faktycznym, w przypadku zmian tych danych Uczestnik jest zobowiązany 
niezwłocznie przesłać informację aktualizującą. Tylko kompletne i prawidłowo 
wypełnione dokumenty będą podstawą do wypłaty stypendium. 

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym 
regulaminie. Aktualny regulamin Organizator publikował będzie na stronie 
internetowej projektu. 

 
 
 
 
 


